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Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua

RESUMEN EJECUTIVO

Se elabord el Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, en dicho documento se

detallaron las actividades a realizar durante todo el afio.

En seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo del presente Comité, y con
fundamento en el articulo 26, incisos c) y d) de los Lineamientos para la conformacién y
funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, se actualizé el Cédigo de Conducta del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, el cual fue aprobado por la

Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

En colaboracién con la Coordinacién de Control Interno de este Organismo vy el Centro de
Capacitacion y Desarrollo de Gobierno del Estado, se buscé que nuestro personal
participara en distintas capacitaciones virtuales y presenciales en donde los temas fuesen
de relevancia considerable para que como servidores publicos llevemos a cabo mejor

nuestras funciones.

No se recibieron por parte de este Comité de Etica reportes y solicitudes de orientacion,

por lo que no existe ninguno en proceso.

Durante el mes de mayo se llevé a cabo la Campafia Anticorrupcion 2024 del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, obteniendo una gran

participacion.

Se acudio al evento Fortalecimiento de la Estrategia de Integridad y Anti-corrupcién donde

se llevé a cabo la firma de la carta compromiso por parte de la Gobernadora Consitucional.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO

Como cada afio el Codigo de Conducta del Subsistema de Preparatoria Abierta vy
Telebachillerato del Estado de Chihuahua ha sido actualizado solicitando la participacién del
personal del Organismo, el mismo fue aprobado por la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica, asi mismo se encuentra siempre disponible para cualquier persona en la
pagina web www.spaytchihuahua.gob.mx.

Se realizo el Informe Anual de Actividades 2023, mismo que se hizo llegar mediante oficio a
la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

Se elabor¢ el Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, en dicho documento se
detallaron las actividades a realizar durante todo el afio. El mismo fue aprobado por la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

Se difundid en tres ocasiones el Cédigo de Conducta del Subsistema de Preparatoria Abierta
y Telebachillerato del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, para conocimiento del personal de este Organismo.

Los cinco integrantes (un hombres y cuatro mujeres) del Comité de Etica se capacitaron en
distintos temas de la siguiente manera:

CAPACITACION PERSONAS HOMBRES MUJERES
CAPACITADAS
RISTORIA OF LOS H 1 I
DERECHOS DE LAS
MUJERES
INDUCCION DE 5 1 ]
ACTIVIDADES AL
COMITE DE ETICA
LAETICAE 2 1 1
INTEGRIDAD EN EL
SERVICIC PUSLICO
LOS CONFLICTOS DE 2 1 1
INTERESES EN EL
EJERCICIO DEL
SERVICIO PUBLICO
PREVENCION DE LA F) 1 1
VIOLENCIA
USO DE LENGUAIE 1 1
INCLUYENTE ¥ NO
DISCRIMINATORIO
MANEJO Y SOLUCION F] 1 1
DE CONFLICTOS
TALLER BASICO OE 2 1 1
SENSIBILIZACION EN
IGUALDAD DE
GENERO ENTRE
MUIERES Y HOMBRES
RESPONSABILIDADES 1 1
ADMINISTRATIVAS DE
LAS Y LOS
SERVIDORES
PUBLICOS
VIOLENCIA POLITICA 2 - 2
CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON
DE GENERO
BLINDAJE ELECTORAL 5 1 ]
LA ETICA PUBLICA 1 - 1
PRESPECTIVA Y T - 1
EQUIDAD DE GENERO
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6. Se realizaron tres sesiones ordinarias por parte del Comité de Etica, contando con las actas
de sesion correspondientes y debidamente archivadas.

7. Se contd con los medios suficientes para recibir solicitudes o reportes al Comité de Etica,
existiendo multiples canales para que cualquier persona pueda ponerse en contacto tales
como: pagina web, teléfonos, correo electrénico y desde luego presencialmente en el
centro de trabajo.

8. La principal adversidad a la que nos enfrentamos como Organismo es que contamos con
planteles ubicados en regiones serranas muy distantes, a las que el acceso a la
comunicacion es dificil, los traslados muy costosos y la conexién a internet muy compleja.
Esto dificulta el hecho de que podamos tener un alto porcentaje de nuestros trabajadores
actualizados en las capacitaciones y conferencias que como Comité de Etica manejamos. Sin
embargo, se consiguié que parte de nuestro personal participara en diversos talleres,
capacitaciones y conferencias tales como: Campafia Anticorrupcién 2024, Historia de los
Derechos de las Muijeres, Induccién de Actividades al Comité de Etica, La Etica e Integridad
en el Servicio Publico, Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del Servicio Publico,
Prevencion de la Violencia, Uso de Lenguaje Incluyente y No Discriminatorio, Manejo y
Solucion de Conflictos, Taller Basico de Sensibilizacion en Igualdad de Género entre Mujeres
y Hombres, Responsabilidades Administrativas de las y los Servidores Publicos, Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razdn de Género, Blindaje Electoral, La Etica Publica,
Prespectiva y Equidad de Género y Simposio por la Integridad Publica y la Lucha Contra la
Corrupcién 2024.

9. La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica solicité el apoyo de los Comités de
Etica con la finalidad de convocar a las personas servidoras publicas de sus respectivas
dependencias o entidades para asistir a los cursos de Blindaje Electoral de fechas 27 y 28 de
febrero de 2024. Por lo anterior se difundié la convocatoria al personal de este Subsistema,

10.Del 13 al 17 de mayo del 2024 se llevd a cabo la Campafia Anticorrupcion 2024 del
Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, en la cual
participé todo el personal administrativo del organismo, realizando distintas actividades
que fomentaran el combate a la corrupcién.

11. El dia 27 de noviembre del 2024 se acudié al evento Fortalecimiento de la Estrategia de
Integridad y Anti-corrupcion donde se llevé a cabo la firma de la carta compromiso por
parte de la Gobernadora Consitucional.

12.El dia 05 de diciembre del 2024 personal del Comité de Etica participd en el Simposio por la
Integridad Publica y la Lucha Contra la Corrupcién 2024.
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SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO

CONDUCTA.

SPAYT Y COLOCAR
INFOGRAFIAS CON
ENLACE EN LAS
OFICINAS DEL

ORGANISMO

OBJETIVO ACTIVIDAD META FECHADE | FECHADE | CUMPLIMIENTO |  MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION DE META VERIFICACION
PRESENTAR AL
TITULAR DE LA PROGRAMA ANUAL
ORI aE o DEPENDENCIAYA LA | DE TRABAJO DEL
el o UNIDAD DE ETICA | COMITE DE ETICA —_— PAGINA WEB Y
DE TRABAJO e | NUESTRO PROGRAMA DEL SPAYT 03-ene-24 | 31-mar-24 OFICIO DE
COMITE DE ETiea | ANUAL DE TRABAIO APROBADO Y APROBACION
= EN EL PRIMER PUBLICADO EN LA
PARA EL ANO 2024 .
TRIMESTRE DEL PAGINA WEB.
EJERCICIO.
REALIZAR LOS
TRABAJOS DE
ACTUALIZACION
TOMANDO COMO
BASE EL CODIGO DE ,
ETICA PARA EL PODER CODIGO DE
ACTUBLIZAR BL EJECUTIVO DEL CONDUCTA DEL —_ y
ESTADO DE SPAYT 03-ene-24 | 31-ene-24 B AEIlA WER Y
CONDUCTA DEL : OFICIOS
fer ok CHIHUAHUA, AST ACTUALIZADO Y
' COMO LA VISION Y PUBLICADO
MISION DEL SPAYT,
FOMENTANDO LA
PARTICIPACION DEL
PERSONAL DEL
ORGANISMO.
EN COLABORACION
CON LA
COORDINACION DE
CONTROL INTERNO,
ASIGNAR UNA SERIE
DE ACTIVIDADES i T
(CONFERENCIAS, | o) oT1CIPACION DEL
JUEGOS DIDACTICOS
DESARROLLAR UNA ' 90% DE LOS
~ ENTREGA DE 01-may- 100% :
CAMPARA i o DEPARTAMENTOS o 31-may-24 FOTOGRAFIAS
ANTICORRUPCION ' DEL SPAYT EN LA
Shbeis s ilal MENCIONADA
EXPOSICIONES 2
- ' CAMAPARNA.
ETCETERA) PARA QUE
PERSONAL DE TODOS
LOS DEPARTAMENTOS
DEL SPAYT FORME
PARTE DE_ESTA
CAMPARIA.
QUE TODO EL
PERSONAL DEL
SPAYT TENGA
ACCESO A LOS
DIFUNDIR EL CODIGO | . SOCIALIZAR | DocuMENTOS

DE ETICA PARA EL el _ MEDIANTE SU ,

PODER EJECUTIVO NFOGRARIAG v | PUBLICACION EN LA PAGINA WEB,
DEL ESTADO DE iy PAGINA WEB, W | E— 100% CORREO
CHIHUAHUA Y EL g e ENVIAR CORREO ELECTRONICO E

CODIGO DE COPICO OE e, | ELECTRONICO A INFOGRAFAS
CONDUCTA DEL S s PERSONAL DEL
SPAYT
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OBIETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE FECHA DE CUMPLIMIENTO MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION DE META VERIFICACION
INCORPORAR
DIRECTORIO DEL
DIFUSION DEL (SOM A LA QUE EL PERSONAL
COMITE DE ETICA, NPO?VIG;I??S“\I'EISE%CI)QS BEL SPATT 100% PAGINA WEB Y
SUS FUNCIONES ¥ | 1OMBRES ¥ MEDIOS CONOZCA E 15-feb-24 | 31-dic-24 ° ik
MEDIOS DE ol IDENTIFIQUE AL
CONTACTO b et LN COMITE DE ETICA
FUNCIONES
MEDIANTE LA MISMA
PROMOVER
CAPACITACIONES
AL PERSONAL DEL
SPAYT EN MATERIA
DE ETICA,
INTEGRIDAD,
PREVENCION DE
I[\(I:'I%[\F‘{!ELSIC-IR-(E)SSPE'EO DIFUNDIR MEDIANTE |  QUE TODO EL
e diail CORREO PERSONAL
i ELECTRONICO LAS | ADMINISTRATIVO | L00% CORREOS
PREVENGION oE La | CAPACITACIONES DEL SPAYT SE | 03-ene-24 | 31-dic-24 ELECTRONICOS Y
DISCRIMINACN & | DISPONIBLES PARA CAPACITE EN CONSTANCIAS
EL PERSONAL DEL | ALGUNO DE LOS
guate et e SPAYT TEMAS
GENERO, AST COMO
LOS DEMAS
PRINCIPIOS Y
VALORES
CONTENIDOS EN EL
CODIGO DE ETICA Y
EN EL CODIGO DE
CONDUCTA.
LLEVAR A CABO LAS
OROINANAG DEL | CELEBRARPORLO | CUMPLIR CON EL
buimethnl L L MENOS TRES 100% DE NUMERO | . ACTAS DE
i SESIONES DE SESIONES | 03-ene-24 | 31-dic-24 SESIONES Y
e bl ORDINARIAS ORDINARIAS CONVOCATORIAS
P bl DURANTE EL ANO PROGRAMADAS
MISMO
ELABORAR CARTAS
CARTAS DE DE
CONFIDENCIALIDAD | CONFIDENCIALIDAD | OBTENER CINCO — CARTAS DE
FIRMADAS POR LOS | Y PRESENTARLAS | . CARTAS DE ' | 03.cne-24 | 31-ene-24 CONFIDENCIALIDAD
MIEMBROS DEL | PARA FIRMA DE LOS LaRh FIRMADAS
COMITE DE ETICA MIEMBROS DEL
COMITE DE ETICA
REGISTRAR LOS
ATENDER LOS REPORTES Y REGISTRAR Y REGISTRO DE LOS
REPORTES Y SOLICITUDES Y | ATENDER EL 100% _— REPORTES Y
SOLICITUDES QUE | ATENDER AQUELLOS | DE LOS REPORTES | 03-ene-24 | 31i-dic-24 SOLICITUDES
SE PRESENTEN AL QUE SEAN Y SOLICITUDES RECIBIDAS EN SU
COMITE DE ETICA | COMPETENCIA DEL | QUE SE PRESENTEN CASO

COMITE DE ETICA
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OBJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE FECHADE | CUMPLIMIENTO | MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION DE META VERIFICACION
CREAR UN BUZON DE .

REPORTES Y CREAR EL BUZON Y ot — CAPTURA DE
SOLICITUDES DE DIFUNDIRLO AL SOLICITUDES DE 15-ene-24 19-ene-24 PANTALLA Y
ORIENTACIQN EN PERSONAL DEL SPAYT ORIENTACION LINK
TEMAS DE ETICA

EN COLABORACION CON
QUE EL PERSONAL DE EL DEPARTAMENTO DE
NUEVO INGRESO RECURSOS HUMANOS Y 100% DE
FIRME LA CARTA DE COORDINACION DE PERSONAL DE 100% .
ADI;|ESION AL CONTROL INTERNO NUEVO INGRESO 03-ene-24 31-dic-24 FOTOGRAFIAS
CODIGO DE PONER A DISPOSICION
FIRME LA CARTA
CONDUCTA ¥ EL DEL PERSONAL DE
CODIGO DE ETICA NUEVO INGRESO LAS
CARTAS DE ADHESION
, INFGRMACION UN INFORME
ELABORACION DEL CORRESPONDIENTE ANUAL DE 100% INFORME
INFORME ANUAL DE PARA INTEGRAR EL ACTIVIDADES 03-ene-24 31-ene-24 ANUAL DE
ACTIVIDADES INFORME ANUAL DE PRESENTADO EN ACTIVIDADES
TIEMPO Y FORMA
ACTIVIDADES
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

TIPO NUMERO TOTAL ESTATUS TURNADOSALOQIC
Reportes por posibles
violaciones o
comportamientos 0 0
contrarios al Codigo de
Etica o Cédigo de
Conducta

Reportes por posibles
casos de acoso y/o 0 0
hostigamiento sexual

Solicitudes de 0 255 N/A
Orientacion
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SUGERENCIAS PARA MODIFICAR
PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

Debido a no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Codigo de Conducta,
no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las unidades

administrativas que se integran en el Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del
Estado de Chihuahua.
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Difusion del Codigo de Conducta del SPAyT y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo

del Estado de Chihuahua
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Difusion del Comité de Etica
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Cursos y capacitaciones del personal
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A VIRGINIA ARACELI DELTRAN ALVARADO

& JORGE EDUARDO MUNOZ SANCHEZ

00 haber (aTiopade v e cam

LAETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

Por haber par ticipaitc en ol curso

INDUCCION DE ACTIVIDADES AL COMITE DE ETICA
€un durmenin de 2 horas.
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Informe de reportes y solicitudes de atencién

TIPO NUMEROTOTAL ESTATUS TURNADOSALQIC
Reportes por posibles
violaciones o
comportamientos 0 = 0
contrarios al Codigo de
Etica 0 Cdigode
Conducta

Reportes por posibles
casos de acoso y/o 0 - 0

hostigamiento sexual

Solicitudes de 0 — N/A
Orientacion

Cartas de adhesion
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